Die HIBERNIA Aktiengesellschaft (nachfolgend HIBERNIA genannt) wird
flir die von der Stillegung der Schachtanlade M&ller/Rheinbaben betrof-
fenen Belegschaftsmitglieder Beihilfen gem&B8 den "Richtlinien" der
Bundesregierung vom 12.7.1966 und den Richtlinien des Landes Nord-
rhein-Westfalen vom 3.5.1966 iUber die Gewdhrung von Beihilfen flir Ar-
beitnehmer des Steinkohlenbergbaus, die von MaBnahmen im Sinne des
Artikels 56 § 2 des Montanunionvertrages betroffen werden, beantra-
gen. Neben den beantragten Beihilfen wird HIBERNIA mit einem besonde-
ren Sozialplan helfen und dariiber hinaus noch bestehende H#rten durch
einen Hirtefonds mildern. Auf die Leistungen dieses Sozialplanes wer-
den alle Beihilfen der Montanunion, des Bundes, des Landes Nordrhein-

Westfalen und sonstiger Stellen angerechnet.

Flir die betroffenen Arbeiter der Schachtanlage
M31ller /Rheinbaben

wird zwischen der HIBERNIA Aktiengesellschaft in Herne,
vertreten durch den Vorstand,

und

dem Betriebsrat der Schachtanlage Mdller/Rheinbaben
sowie
dem Gesamtbetriebsrat der HIBERNIA Aktiengesellschaft,
vertreten durch den geschdftsfithrenden Ausschus,
eine

Betriebsvereinbarung

Uber den nachfolgenden Sozialplan geschlossen:

S oz 1 alplan

I. Verlegung

1. Verlegungszusage

Grunds&dtzlich hat jeder betroffene Arbeiter Anspruch auf einen
gleichwertigen Arbeitsplatz im HIBERNIA-Konzern. Ausgenommen
sind die Arbeiter, die die Voraussetzungen filir das Ruhegeld und
die Knapp;chaftsausgleichsleistung erfiillen oder 59 Jahre und
lter sind. Uber das Ausscheiden von Berufsunfdhigkeitsrentnern
einigen sich Werksleitung und Betriebsrat in jedem Einzelfall.
Uber weitere betrieblich bedingte Ausnahmen wird im Einverneh-

men mit dem Betriebsrat eine Sondervereinbarung mit den Betrof-

fenen geschlossen. Wiinsche der Arbeiter, insbesondere der



Eigenheimer, zu einer bestimmten Anlage ibernommen zu werden, werden

- soweit mdglich - berlicksichtigt.

Bereits erworbene Rechte und Anwartschaften (z.B. Kiindigungsschutz

und Jubilareigenschaft) bleiben erhalten.

Die Arbeiter sind verpflichtet, bis spitestens 4 Wochen nach dem
Angebot eines Arbeitsplatzes verbindlich zu erkl&ren, ob sie das
Angebot auf Beschdftigung bei einer anderen Anlage des HIBERNIA-
Konzerns annehmen werden. Arbeiter, die die Aufnahme einer gleich-

wertigen Beschédftigung auf einer anderen Anlage des Konzerns ableh-

nen, erhalten die Verglinstigungen dieses Planes nicht.

Verlegung innerhalb der HIBERNIA

a)

b)

c)

Eingliederung in die aufnehmende Anlage

Die aufnehmende Anlage wird die verlegten Arbeiter entsprechend

ihrer bisherigen Lohngruppe einsetzen.

Schichtlbhner erhalten flir die ersten 9 Monate den Leistungslohn

ihrer bisherigen T&tigkeit garantiert.

Fahrtkosten

HIBERNIA tr&gt die Kosten filir die von ihr eingesetzten Omnibusse
und ersetzt die Fahrtkosten, die durch die Fahrt mit &ffentli-
chen Verkehrsmitteln zwischen der bisherigen Wohnung und dem
neuen Beschdftigungsort entstehen bis auf weiteres, mindestens flir
5 Jahre. Soweit die Fahrtkosten die vor der Verlegung getragenen
Fahrtkosten nicht ibersteigen, werden sie nicht erstattet. Die
Kosten filir 6ffentliche Verkehrsmittel werden auch dann zugrunde
gelegt, wenn kein Offentliches Verkehrsmittel sondern ein Privat-

fahrzeug benutzt wird.

Umzugskosten und Einrichtungsbei hilfe

HIBERNIA verglitet die Umzugskosten einschlieflich der Reisekosten
und gewdhrt Einrichtungsbeihilfen in HShe von mindestens 750,- DM
und héchstens 1.500,- DM nach MaBgabe der "Richtlinien", wenn

diese Beihilfen nach den "Richtlinien" nicht gewdhrt werden, weil




die Wohnung zu spdt angeboten wird oder nicht weit genug ent-
fernt ist. Die durch Zahlung dieser Vergiitung anfallenden
Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge werden von HIBERNIA ge-
tragen. Am Umzugstag wird eine bezahlte Freischicht gewdhrt.
Verwohnte Wohnungen werden auf Kosten von HIBERNIA instand ge-

setzt.

d) Mietbeihilfe

HIBERNIA gewdhrt eine Mietbeihilfe, wenn die Miete in der neuen
Wohnung mindestens 8,- DM hdher als in der bisherigen Wohnung
ist. Als Mietbeihilfe wird die H&lfte des Unterschiedsbetrages
der bisherigen und der neuen Miete gewdhrt, jedoch hdchstens

35,- DM monatlich fliir die Dauer von 5 Jahren.

e) Abfindung

HIBERNIA zahlt einmalige Abfindungen an die Arbeiter, die auf
einer anderen HIBERNIA-Anlage weiterarbeiten und die Schichten

regelmdRig verfahren.

Die Abfindung betrédgt:

bei 3-jdhriger Tdtigkeit nach Verlegung 2.000, - DM
bei 2-jdhriger Titigkeit nach Verlegung 1.400,~ DM
bei einjdhriger T&tigkeit nach Verlegung 700, - DM

Die Betrdge werden auf ein verzinsliches Sparkonto des Arbeiters

eingezahlt.

Arbeiter, die vor Ablauf der 3 Jahre wegen Erreichens der Alters
grenze, wegen Erwerbs—Aoder Berufsunfdhigkeit oder mit der
Knappschaftsausgleichsleistung in den Ruhestand treten, erhalten
flir jeden angefangenen Monat 1/12 des Jahresbetrages. Fiir Arbei-
ter, die vor Ablauf der 3 Jahre sterben, wird flir jedes angefan-
gene Jahr der volle Jahresbetrag gezahlt.

II. Ausscheiden

1. Werkszuschuf

a) HIBERNIA gewdhrt Arbeitern, die nach Ziff. I 1 kein Verle-
gungsangebot erhalten, frithestens ein Jahr nach ihrem Aus-
scheiden bei HIBERNIA, l&ngstens bis zur Vollendung des

— 4 -



b)

60. Lebensjahres einen WerkszuschuB. Als WerkszuschuB wird
gezahlt die Differenz zwischen dem Gesamteinkommen des Ar-
beiters und 556,~ DM brutto monatlich bei Untertagearbeitern
und Gleichgestellten oder 488,- DM bei Arbeitern der Lohn-
gruppen I a bis III lbertage oder 459,- DM bei Arbeitern der
Lohngruppen IV und V ﬁbertage.

Untertagearbeitern gleichgestellt sind Arbeiter, die beim
Ausscheiden eine knappschaftliche Versicherungszeit von 300
Kalendermonaten zurlickgelegt und entweder mindestens 180 Ka-
lendermonate Hauerarbeiten oder diesen gleichgestellte Arbei-
ten verrichtet haben oder wegen verminderter bergménnischer
Berufsfdhigkeit die T&tigkeit untertage aufgeben muBten und

nach ilibertage verlegt worden sind.

Als Gesamteinkommen gelten Rentenbeziige, Knappschaftsaus-
gleichsleistung, Wartegeld jeweils ohne Kindergeld, Arbeits-

losengeld und Arbeitslosenhilfe sowie Kranken- und Hausgeld

und Einkilinfte aus selbst&ndiger und unselbst&ndiger T&tigkeit.

Die Sdtze (556,-, 488,- und 459,- DM) erhdhen sich fiir jedes
Kind, filir das nach den tariflichen Bestimmungen Kindergeld zu
gewdhren wdre, um 50,- DM monatlich, bei Zahlung von gesetzli-
chem Zweitkindergeld jedoch nur um 25,- DM monatlich; ausge-
nommen sind Empfdnger von Renten, Knappschaftsausgleichslei-

stung und Wartegeld.

Der Werkszuschufi erlischt, wenn der Arbeiter

aa) die Voraussetzungen flir die Gew8hrung des Knappschafts-
ruhegeldes oder der Knappschaftsrente wegen Erwerbsunf&-
higkeit (Vollrente) erfiillt. Bis zur Gewdhrung der Voll-
rente kann der WerkszuschuB vorschuBweise gegen Abtre- 7
tungserkldrung weitergezahlt werden.

bb) eine ihm zumutbare THtigkeit nicht aufnimmt oder wenn
eine solche T&tigkeit aus von ihm zu vertretenden Griinden
beendet wird. Die Zumutbarkeit richtet sich nach § 78
AVAVG.



2

cc) eine Dauerbeschdftigung erlangt hat. Dauerbeschdftigung ist
jede mindestens zweijdhrige ununterbrochene versicherungs-

pflichtige TAtigkeit.

c) Flir die HGhe des Werkszuschusses ist bei den Untertagearbeitern
der Schichtlohn des selbstdndig arbeitenden Zimmerhauers (Lohn-
gruppe I, Arbeitergrad-Schliisselnummer 249) und bei den iiberta-
ge beschédftigten Arbeitern der Schichtlohn des sonstigen gelern-
ten Handwerkers (Lohngruppe I a, Arbeitergrad-Schliisselnummer
544) der ab 1. Juni 1966 gililtigen Lohnordnung filir den rheinisch-
westfilischen Steinkohlenbergbau maRgebend. Anderungen dieser
LShne filihren zu einer entsprechenden prozentualen Erhdhung oder
Ermd&fRigung der genannten S&tze (556,-, 488,- oder 459,- DM).

HIBERNIA behdlt sich vor, den WerkszuschuB entsprechend zu kilr-
zen, wenn in einem Kalendervierteljahr im Durchschnitt der
HIBERNIA mehr als 6 Feierschichten anfallen.

Solange der Arbeiter einen WerkszuschuB bezieht, erhdlt er Haus-

brandkohlen wie ein Invalide ohne den Nachweis der Bediirftigkeit.
AuBerdem erhilt er im zweiten Jahr nach dem Ausscheiden einmal 20
Zentner Kohle zus&tzlich zum Bergmannskohlenpreis.

Die Arbeiter erhalten anl&B8lich des Ausscheidens eine einmalige
Abfindung in HBhe von ein bis zwei Monatsl&hnen sowie Sachzuwen-
dungen, wenn sie 24 Jahre, 38 Jahre oder 48 Jahre ununterbrochen
bei HIBERNIA t&dtig waren.

Im Jahre des Ausscheidens gewdhrt HIBERNIA den Arbeitern den vol-
len Jahrestarifurlaub. Wird der Urlaub von dem Arbeiter nicht ge-
nommen, verbleibt es bei der tariflichen anteiligen Urlaubsabgel-
tung. Belegschaftsmitglieder, die vor dem Ausscheiden erkrankt

sind oder aus betrieblichen Griinden den Urlaub nicht nehmen konn-

ten, erhalten die volle Urlaubsabgeltung.

Im Jahre des Ausscheidens erhdlt der Arbeiter das Weihnachtsgeld
fliir Aktive, sofern der Arbeiter am 1. Oktober erwerbslos ist. So-
lange der Arbeiter einen WerkszuschuB bezieht, erhdlt er in den

Folgejahren das Weihnachtsgeld fiir Invaliden.



6. Flir die Wohnberechtigung gelten die jeweiligen gesetzlichen,

behdrdlichen oder vertraglichen Bestimmungen.

III. Hartefdlle

Es wird eine Kommission gebildet, die H&rtefdlle priift. Die Kom-
mission besteht aus dem Werksdirektor und einem Betriebsratsmit-
glied der Anlage, dem Leiter des Personalwesens/Hauptverwaltung

und einem Mitglied des geschdftsfliihrenden Ausschusses des Gesamt-—

betriebsrates.

IV. Inkrafttreten

Der Sozialplan gilt fiir die am 31.10.1966 oder spdter verlegten
oder ausgeschiedenen Arbeiter, die von der Stillegung der Schacht-

anlage Mdller/Rheinbaben betroffen sind.

Herne, den 4.1.1967 Betriebsrat der Schachtanlage
M6ller/Rheinbaben

gez. Sych gez. Brohl

Gesamtbetriebsrat
der HIBERNIA Aktiengesellschaft

gez. Gratza gez. Kos

HIBERNIA Aktiengesellschaft

gez. von Dewall gez. Kegel
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