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Merkblatt

tiber die Beihilfen des Landes Nordrhein-Westfalen
fiir die von Stillegungsmafnahmen betroffenen Arbeitnehmer des Steinkohlenbergbaues

Bitie sorgfaltig durchlesen und aufbewahren!

Vorbemerkung:

Dieses Merkblatt unterrichtet Sie iber die Beihilfen des Landes Nordrhein-Westfalen fiir Arbeitnehmer von Be-
trieben des Steinkohlenbergbaus in Nordrhein-Westfalen, die ihren Arbeitsplatz durch StillegungsmaBBnahmen
verloren haben. Die Beihilfen werden nach den Richtlinien der Landesregierung Nordrhein-Westfalen vom
3. Mai 1966 von den Arbeitsémtern gezahlt. Voraussetzung fir die Gewdhrung von Landesbeihilfen ist, daf3 der
Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung die Stillegung als MaBBnahme im Sinne des Art. 56 § 2 des Mon-

tanunion-Vertrages anerkannt hat.

Dieses Merkblatt enthdlt keine erschépfende Darstellung der Bestimmungen. Uber weitere Einzelheiten erteilt

das Arbeitsamt Auskunft.

1. Allgemeines

Die Londesbeihilfen sind nur fir Arbeitnehmer des
Steinkohlenbergbaus bestimmt, fir die auch Beihilfen
noch den Richtlinien des Bundesministers fir Arbeit
und Sozialordnung Uber Beihilfen im Rahmen des
Art. 56 § 2 des Montanunion-Vertrages (Bundes-
richtlinien) gewdhrt werden. Soweit nicht anders
erwdhnt, gelten die Bestimmungen der Bundesricht-
linien fur die Landesbeihilfen entsprechend. Es wird
insoweit auf das Merkblatt Uber die Beihilfen nach
den Bundesrichtlinien verwiesen.

Die Landesbeihilfen werden frihestens ab 1. Januar
1966 gewdahrt. Arbeitnehmern, die vor diesem Zeit-
punkt von Stillegungen betroffen sind, kénnen Lohn-
beihilfen, Umschulungsbeihilfen, Wartegeld sowie
Fahrkosten und Vorstellungskosten gewéhrt werden,
wenn die Voraussetzungen nach den Landesricht-
linien hierfur erfillt sind. Die Gewdhrung der ein-
maligen Abfindung von 1000,— DM und der Haus-
brandabfindung an diese Personen ist jedoch aus-
geschlossen. Die Landesbeihilfen werden insoweit
nicht gezahlt, als die Zentralstelle fir den Berg-
mannsversorgungsschein gleichartige Leistungen ge-
wéhrt (Uberbrickungsbeihilfe-Lohnbeihilfe, Umschu-
lungsbeihilfe, Fahrkosten, Vorstellungskosten).

2. Lohnbeihilfe

a) Der entlassene Arbeitnehmer, der eine Beschafti-
gung aufgenommen hat, kann bis zum Ablauf von
24 Monaten seit der Entlassung eine Lohnbeihilfe
aus Landesmitteln erhalten. In die Frist von 24
Monaten werden Zeiten des Grundwehrdienstes,
der Wehribungen und des zivilen Ersatzdienstes
nicht einbezogen. Die Lohnbeihilfe wird in Héhe
des Unterschiedsbetrages zwischen 90 v.H. des
letzten im Bergbau bezogenen Nettoerbeitsent-
gelts und dem Nettoarbeitsentgelt aus der gerin-
ger entlohnten Tatigkeit gewdhrt.

b) Dem neuen Nettomonatsentgelt sind hinzuzu-
rechnen

aa) das fir Zeiten des Arbeitsausfalles (z. B. bei
Krankheit, unbezahltem Urlaub, unentschuldig-
tem Fernbleiben von der Arbeit, Feierschich-
ten) erzielbare Entgelt (netto); dabei ist zu
beachten, daf3 fir Zeiten unenischuldigten
Fernbleibens von der Arbeit Lohnbeihilfe
nicht gewdhrt wird,

bb) die Leistungen, die von anderen Stellen zum
Ausgleich der Minderung des Arbeitsentgelts
gewdhrt werden, insbesondere die Lohnbei-
hilfe nach § 9 der Bundesrichtlinien sowie
die Ubergangsrente und das Ubergangsgeld
aus der gesetzlichen Unfallversicherung, so-
fern die Leistungen der Unfallversicherung
dem Arbeitnehmer nicht bereits vor der Eni-
lassung aus dem Bergbau zustanden,

cc) der Erhéhungsbetrag der Knappschaftsrente,
der nach § 53 Abs. 2 des Reichsknappschafts-
gesetzes (RKG) deshalb gewdhrt wird, weil
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keine knappschaftlich versicherungspflichtige
Besché&ftigung verrichtet wird.

dd) Bergmannsrente, Rente wegen Berufsunfdhig-
keit aus den gesetzlichen Rentenversicherun-
gen sowie Rente aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung, wenn Altersruhegeld oder
Rente wegen Erwerbsunféhigkeit erst bean-
tragt ist. (In diesem Falle ist fir die Gewdh-
rung der Lohnbeihilfe eine Abtretungserk!d-
rung erforderlich.)

Hat der Wiederbeschaftigte Anspruch auf Er-
hoéhung der Knappschaftsrente (vgl. Buchst. cc),
bezieht er die héhere Rente aber noch nicht, so
kann die Lohnbeihilfe unter AuB3erachtlassung des
Erhéhungsbetrages gewdhrt werden, wenn der
Wiederbeschéftigte seinen Anspruch in Héhe des
Teiles der Lohnbeihilfe, der bei Beriicksichtigung
des Erhéhungsbetrages nicht gewdhrt wirde, an
die Bundesanstalt fir Arbeitsvermittlung und Ar-
beitslosenversicherung (BAVAYV) zugunsten des
Landes Nordrhein-Westfalen abtritt.

c) Bei einem Wiederbeschéftigten, der Knappschafts-
ausgleichsleistung (KAL) bezieht, sind dem
neuen Nettomonatsentgelt hinzuzurechnen

aa) der Differenzbetrag zwischen KAL und der
zuletzt bezogenen Rente aus der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung;

bb) die KAL, wenn Altersruhegeld oder Rente
wegen Erwerbsunféhigkeit beantragt ist (auch
in diesem Falle bedarf es fir die Gewdhrung
der Lohnbeihilfe einer Abtretungserklarung).

Bei einem Wiederbeschaftigten, der KAL erst
beantragt hat, sind dem neuen Nettomonats-
entgelt die bereits bezogenen Renten aus der
knappschaftlichen Rentenversicherung und der
gesetzlichen Unfallversicherung hinzuzurechnen.
Im Ubrigen gilt in diesen Fallen Buchst. b) Abs. 2
sinngemaf.

d) Die Lohnbeihilfe wird monatlich nachtréglich ge-
zahlt. Fir die Berechnung wird der Monat mit 30
Tagen angesetzt. Ist die Lohnbeihilfe fir Teile
eines Monats zu zahlen, so entfallt auf jeden
Kalendertag ein Dreifligstel der monatlichen
Lohnbeihilfe.

e) Die Gewdhrung einer Abfindung schlie3t den Be-

zug von Lohnbeihilfe aus.

f) Die Ausfihrungen unter Buchst. a) und b), d) und
e) gelten fur den Wiederbeschaftigten, der eine
Beschaftigung im Steinkohlenbergbau aufgenom-
men hat, entsprechend mit der MaBBgabe, daf

die Lohnbeihilfe nur gewdhrt wird, wenn das
neve Nettomonatsentgelt infolge Anderung
der Tatigkeitsmerkmale, Einstufung in eine
niedrigere Lohngruppe oder Ubergang vom
Gedingelohn zum Schichtlohn gemindert ist.



3. Umschulungsbeihiife

a) Dem Entlassenen wird bis zum Ablauf von léng-
stens 24 Monaten seit dem Ausscheiden aus dem
Unternehmen eine Umschulungsbeihilfe aus Lan-
desmitteln gewdhrt, wenn er an einer vom Ar-
beitsamt anerkannten Umschulungsmafinahme
teilnimmt.

b) Die Umschulungsbeihilfe wird in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen 90 v. H. des letzten im
Bergbau bezogenen Nettoarbeitsentgelts und
dem Betrag gezahlt, der sich aus den Leistungen
nach dem Gesetz Uber Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung (AVAVG) (Arbeitslosen-
geld, Arbeitslosenhilfe), dem Wariegeld nach den
Bundesrichtlinien, dem Einkommen aus selbstén-
diger oder unselbstandiger Tatigkeit, soweit es
50,— DM im Monat Ubersteigt und den Renten-
betrédgen i.S. der Nr. 2b) Buchst. cc) und dd)
sowie nach Nr. 2¢) Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1,
ergibt.

Die in Nr. 2 Buchst. d) bezeichnete Regelung gilt
for die Umschulungsbeihilfe entsprechend.

d) Neben der Umschulungsbeihilfe fir den Umzu-
schulenden kénnen dem Tréger der Umschulungs-
mafBinahme die auf den einzelnen Umschiler ent-
fallenden Umschulungskosten bis zum Ablauf von
24 Monaten seit der Entlassung gezahlt werden;
soweit nicht entsprechende Leistungen nach an-
deren Vorschriften, z.B. nach den Bundesricht-
linien und durch die Zentralstelle fir den Berg-
mannsversorgungsschein, gewdéhri werden.

4. Wartegeld

Der Entlassene kann bis zum Ablauf von 24
Monaten seit dem Ausscheiden aus dem Unter-
nehmen Wartegeld aus Landesmitieln erhalten;
wenn er

aa) arbeitslos i.S. der Vorschriften des AVAVG
ist,

bb) deé Arbeitsvermittlung zur Verfigung steht
un

cc) sich' beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet
und Wartegeld beantragt hat.
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Die Berechnung des Wartegeldes richtet sich nach
den gleichen Grundséitzen wie die Berechnung
der Umschulungsbeihilfe (nach Nr. 3b), es sind
dabei jedoch fir die Daver der ersten 6 Monate
seit der Entlassung 90 v.H., fior die Dauver von
weiteren 6 Monaten 80 v. H. und fiir die anschlie-
Benden 12 Monate 70 v.H. des letzten im Berg-
bau bezogenen Nettoarbeitsverdienstes zugrunde
zu legen.

Hat der Entlassene Anspruch auf Erhdhung
der Knappschaftsrente nach § 53 Abs. 2 RKG oder
auf KAL, bezieht er diese Leistungen aber noch
nicht, so kénnen der Erhéhungsbetrag bzw. der
Differenzbetrag im Sinne der Nr. 2 ¢) Buchst. aa)
bei der Berechnung des Wartegeldes unter den-
selben Voraussetzungen aufBer Betracht bleiben
wie bei der Festsetzung der Lohnbeihilfe (vgl. Nr.
2 Buchst. b) Abs. 2 und Buchst. c) Abs. 2 Satz 2).

c) Das Wartegeld wird nicht gezahlt, wenn der Ent-

lassene vorhandene Beschaftigungsméglichkeiten

nicht nutzt. Die Bestimmungen des AVAVG iber
die Versagung des Arbeitslosengeldes (Sperrfrist
und Entziehung) gelten sinngemd&B. Ferner sind
sinndem&B anwendbar die Vorschriften des
AVAVG iber das Ruhen des Anspruchs auf Ar-
beitslosengeld beim Bezug von (bzw. bei An-
sprichen auf) Arbeitsentgelt, Urlaubs-, Kranken-,
Wochen- oder Hausgeld sowie bei Aufgabe von
Ansprichen aus dem Arbeitsverhélinis ohne ftrif-
tigen Grund.

Der Empfénger von Wartegeld unterliegt auch
dann der Meldepflicht nach dem AVAVG, wenn
er Arbeitslosengeld oder Unterstitzung aus der
Arbeitslosenhilfe nicht bezieht. Unentschuldigte
Meldeverséumnis fihrt zur Versagung des Warte-
geldes fir die Tage, die zwischen dem Tag der,
letzten und der versdumten Meldung liegen.

d) Die in Nr. 2 Buchst. d) bezeichnete Regelung gilt
fir das Wartegeld entsprechend.

e) Ein Entlassener, dem eine Abfindung gewdhrt
worden ist, kann Wartegeld nicht erhalten.

5. Abfindungen

Der Entlassene; der Anspruch auf eine Abfindung
nach § 15 der Bundesrichtlinien hat, und dem wegen
des Bezugs von KAL diese Abfindung gekirzt wird,
kann eine einmalige Beihilfe in Héhe von 1000,—
DM aus Landesmitteln erhalten.

Wird der Anspruch auf Abfindung nach § 15 der
Bundesrichtlinien ganz entzogen, weil Altersruhegeld
oder Rente wegen Erwerbsunfdahigkeit riickwirkend
vom Tage der Entlassung oder von einem Zeitpunkt
vor der Entlassung an bewilligt wurde, so entfallf
auch der Anspruch auf die zuséatzliche Beihilfe aus
Landesmitteln. Ist Altersruhegeld oder Rente wegen
Erwerbsunfahigkeit aus den gesetzlichen Rentenver-
sicherungen beaniragt, so kann daher die Abfindung
aus Landesmitteln nur bewilligt werden, wenn der
Antragsteller seinen Rentenanspruch an die BAVAV
zugunsten des Landes Nordrhein-Westfalen insoweit
abiritt. Die Abtretung muBl von der Gemeindebe-
gérde bzw. vom Versicherungsamt genehmigt wer-
en.

Die Bewilligung der Abfindung schlieBt die Gewdh-
rung onderer Leistungen nach den Landesrichtlinien
aus. Dasselbe gilt fiir die Empféanger einer Abfindung
nach § 15 der Richtlinien des Bundes.

6. Hausbrandabfindung

Dem Empfénger einer Abfindung als Ausgleich fiir
den Wegfall oder die Minderung eines Anspruchs
auf Hausbrandkohle nach den Bundesrichtlinien wird
aus Landesmitteln eine einmalige Beihilfe in Hohe
der Halfte dieser Abfindung gewdihrt.

7. Fahrkosten und Vorstellungskosten

Nach den Bundesrichtlinien kdnnen dem Wiederbe-
schaftigten bis zum Ablauf von 12 Monaten seit der
Arbeitsaufnahme 50 v.H. der Fahrkosten, die durch
die tagliche Fahrt zwischen der Wohnung und der
neuen Arbeitsstelle entstehen, oder die 20— DM
Ubersteigenden Fahrkosten erstattet werden. Der
Erstaitungsbetrag wird nach der fir den Arbeit-
nehmer jeweils giinstigeren Regelung berechnet.

Nach den Bundesrichtlinien k&nnen ferner dem Ent-
lassenen, der an einem anderen als den bisherigen
Beschaftigungsort Arbeit aufnehmen will, Ersatz der
Kosten fur die Vorstellung bei einem Arbeitgeber
gewdhrt werden, wenn dies im Einvernehmen mit
dem Arbeitsamt geschieht.

Die gleichen Leistungen kdnnen anschlieBend bis
zum Ablauf von 24 Monaten seit der Entlassung als
Landesbeihilfe gewdahrt werden.

8. Verfahren

Die Landesbeihilfen werden von den Arbeitsémtern
im Aufirag und fiir Rechnung des Landes ausgezahlt.
Antrége sind — soweit die Beihilfen nicht von den
Arbeitgebern gezahlt und abgerechnet werden —
bei den Arbeitsémtern des Wohnortes zu stellen,
die hierfir Vordrucke ausgeben.

Der Direkior des Arbeitsamtes
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b) Umzugskosten,
c) Trennungsentschédigung und
d) Lohnbeihilfe.

. Vorstellungskosten

Dem Entlassenen, der bis zum Ablauf von 12 Monaten
seit der Entlassung an einem anderen als dem bis-
herigen Beschaftigungsort eine Arbeit aufnehmen will,
kénnen die Kosten fir die Vorstellung bei einem
neven Arbeitgeber erseizt werden, wenn sie im Ein-
vernehmen mit dem Arbeitsamt erfolgt.

Die Beihilfe wird nicht gewdhrt, soweit es iblich oder
angemessen ist, daf3 der Arbeitgeber entsprechende
Leistungen gewdihrt.

Umschulungsbeihilfe

Nehmen Entlassene an einer vom Arbeitsamt aner-
kannten Umschulung teil, kénnen die vom Trager fur
die Durchfihrung der Mafinahme erhobenen Lehr-
gangskosten Ubernommen werden. Daneben kénnen
dem Entlassenen Wartegeld zur Sicherung des Le-
bensunterhalts und Beihilfen fir Aufwendungen, die
durch die Teilnahme an UmschulungsmafBnahmen ent-
stehen, gewdahrt werden.

Beihilfen kann auch ein Unternehmen erhalten, das
for versetzte Arbeitnehmer UmschulungsmaBnahmen
durchfthrt.

Umschulungsbeihilfen kénnen fir die Dauver von 12
Monaten, léngstens jedoch bis zum Ablauf von 2
Jahren seit der Entlassung gewdhrt werden.

Anlernzuschuf

Anlernzuschuf3 kann im Regelfall fir 13 Wochen ge-
wahrt werden, wenn der Wiederbeschéaftigte ohne
diese Hilfe nur schwer einen geeigneten Arbeitsplatz
erhalten und die volle berufliche Leistung am Arbeits-
plotz erst nach einer bestimmten Einarbeitungszeit
erreichen kann.

Wartegeld
a) Der Entlassene kann bis zum Ablauf von 12 Mona-

ten seit dem Ausscheiden aus dem Unternehmen
Wartegeld erhalten, wenn er

aa) arbeitslos im Sinne der Vorschriften des
AVAVG ist,

bb) de& Arbeitsvermittlung zur Verfigung steht
un

cc) sich beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet und
Wartegeld beantragt hat.
Zur Vermeidung von Rechtsnachteilen ist es
erforderlich, daf3 sich der Entlassene unver-
ziglich nach dem Ausscheiden beim Arbeits-
ctmlrl meldet und einen entsprechenden Antrag
stellt.

b) Das Wartegeld wird — wie die Lohnbeihilfe —
nach 5 Leistungsgruppen gewdhrt; es betrégt in
der Leistungsgruppe | 50 v. H. des friheren Brutto-
monatsentgelts abziglich des auf volle Deutsche
Mark nach unten abgerundeten Monatseinkom-
mens in der Zeit der Nichtbeschaftigung. Fur die
Erhdhung des Teilbetrages von 50 v. H. des frihe-
ren Bruttomonatsentgelts und die Zuordnung des
Entlassenen zu einer Leistungsgruppe gelten die
Ausfihrungen in Nr. 9 Buchst. a) Satz 5 und Buchst.
b) entsprechend mit der Maflgabe, daf3 sich der
Teilbetrag héchstens auf insgesamt 70 v. H.
des friheren Bruttomonatsentgelts erhéht.

c) Als anzurechnendes Einkommen (vgl. Buchst. b)
Satz 1) gelten:
aa) Arbeitslosengeld (Alg) und Unterstitzung aus

der Arbeitslosenhilfe (Alhi),
bb) Einkommen aus selbstdndiger oder unselb-
standiger Tatigkeit, soweit es 50— DM monat-
lich Gbersteigt,
cc) Rentenbetrdge im Sinne der Nr. 9c¢) Buchst.
bb) und cc) sowie nach Nr. 9 Buchst. d)
Absatz 1 und Absatz 2 Satz 1.
Hat der Entlassene Anspruch auf Erhéhung der
Knappschaftsrente nach § 53 Absatz 2 RKnG oder
auf KAL, bezieht er diese Leistungen aber noch
nicht, so kénnen der Erhdhungsbetrag bzw. der
Differenzbetrag im Sinne der Nr. 9 d) Buchst.
aa) bei der Berechnung des Wartegeldes unter
denselben Voraussetzungen aufler Betracht blei-
ben wie bei der Festsetzung der Lohnbeihilfe
(vgl. Nr. 9 Buchst. c) Absatz 2 und Buchst. d) Ab-
satz 2 Satz 2).
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d) Das Wartegeld wird nicht gezahlt, wenn der Ent-
lassene vorhandene Beschaftigungsméglichkeiten
nicht nutzt. Die Bestimmungen des AVAVG iber
die Versagung des Alg (Sperrfrist und Entziehung)
gelten sinngemaf. Ferner sind sinngemé&f3 anwend-
bar die Vorschriften des AVAVG Gber das Ruhen
des Anspruchs auf Alg beim Bezug von (bzw. bei
Ansprichen auf) Arbeitsentgelt, Urlaubs-, Kran-
ken-, Wochen- oder Hausgeld sowie bei Aufgabe
von Ansprichen aus dem Arbeitsverhéltnis ohne
triftigen Grund.

Der Empféanger von Wartegeld unterliegt auch
dann der Meldepflicht nach dem AVAVG, wenn
er Alg oder Alhi nicht bezieht. Unentschuldigte
Meldeversaumnis fohrt zur Versagung des Warte-
geldes fir die Tage, die zwischen dem Tag der
letzten und der versaumten Meldung liegen.

e) Die in Nr. 9 Buchst. e) bezeichnete Regelung gilt
for das Wartegeld entsprechend.

f) Ein Entlassener, dem eine Abfindung (vgl. Nr. 15)
gewdhrt worden ist, kann Wartegeld nicht erhal-
ten. Auf die Ausfihrungen in Nr. 15 Buchst. b)
wird besonders hingewiesen.

Abfindungen
a) Der Entlassene, der am Tage des Ausscheidens
aus dem Unternehmen das 6é4. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat und am Tage des Ausscheidens
aa) Bergmannsrente oder Knappschafisrente we-
gen Berufsunféhigkeit oder Knappschaftsaus-
gleichsleistung oder wegen einer Minderung
der Erwerbsféhigkeit um mindestens finfzig
vom Hundert Rente aus der gesetzlichen Un-
fallversicherung bezieht oder Schwerbeschd-
digter im Sinne des Bundesversorgungsgeset-
zes oder eines Gesetzes ist, das das Bundes-
versorgungsgesetz fir anwendbar erklart
oder
das finfzigste Lebensjahr vollendet hat und
eine Versicherungszeit in der knappschaft-
lichen Rentenversicherung von 240 Kalender-
monaten zurickgelegt und wdhrend dieser
Zeit mindestens 180 Kalendermonate Hauer-
arbeiten unter Tage oder diesen gleichge-
stellte Arbeiten verrichtet hat, kann auf An-
trag eine Abfindung erhalten. Nr. 2 d) Buchst.
bb) Absatz 2 gilt entsprechend.

b) Der Antrag auf Gewdhrung einer Abfindung kann
nur gestellt werden, solange weder Lohnbeihilfe
noch Wartegeld (vgl. Nr. 9 und 14) ausgezahlt ist;
er kann nicht zurickgenommen werden.

c) Die Abfindung betragt 4000,— DM. Bezieht der
Entlassene fir eine Zeit innerhalb von 12 Monaten
seit dem Ausscheiden KAL, so betragt die Abfin-
dung 2000,— DM. Fur den Entlassenen, der KAL
erst beantragt hat, gilt hinsichtlich des Abfindungs-
betrages, der ihm ohne KAL Uber den in Satz 2
bezeichneten Betrag hinaus zustdnde, Nr. 4 Satze
3 und 4 sinngemaf.

Die Abfindung ist am Tage des Ausscheidens in
einer Summe fallig.

d) Die Gewdhrung einer Abfindung setzt in jedem
Falle voraus, daf3 der Entlassene einen (kinftig
etwa entstehenden) Anspruch auf Altersruhegeld
oder Rente wegen Erwerbsunféhigkeit nach Maf3-
gabe der AusfGhrungen unter Nr. 4 Satze 3 und 4
rechtswirksam an die BAVAV abtritt.

e) Die Abfindung nach Buchst. ¢) ist fur die Zeit von
12 Monaten nach dem Ausscheiden bestimmt. Auf
jeden Monat entfallt ein Zwolftel der Abfindung.

f) Wird eine Abfindung nach Buchst. ¢) gewdhrt, so
kann der Entlassene als Ausgleich fir den Wegfall
eines Anspruchs auf Hausbrandkohle eine weitere
Abfindung erhalten. Diese Abfindung, die zusam-
men mit der Abfindung nach Buchst. c¢) gezahlt
wird, betragt

180,— DM bei dem Entlassenen

m it eigenem Hausstand und
90,— DM bei dem Entlassenen

ohne eigenen Hausstand.

Ist der Anspruch auf Hausbrandkohle gemindert,
so kann die Abfindung zur Halfte gewdhrt
werden. Im Gbrigen gilt die in Buchst. e) bezeich-
nete Regelung entsprechend.
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